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ESTADO DA PARAIBA
PODER EXECUTIVO MUNICIPAL
PREFEITURA MUNICIPAL DE CACHOEIRA DOS INDIOS

GABINETE DO PREFEITO

Portaria n2. 029/2024

DISPOE SOBRE A CESSAO DE SERVIDOR (A) E ADOTA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O Prefeito do Municipio de Cachoeira dos Indios, Estado da Paraiba, no uso de suas atribui¢des constitucionais
e legais;

CONSIDERANDO, o disposto na Lei Organica do Municipio e em consonancia com a Legislacdo Federal;

CONSIDERANDO, a Lei Municipal 734/2022, em seu artigo 32. que dispde e autoriza a cessdo de servidores
da administracdo publica municipal a drgdo ou entidade dos poderes do municipio, da unido, do estado e
de outros municipios;

CONSIDERANDO, que por meio do oficio 012/2024 do Gabinete do Prefeito do Municipio de Cajazeiras —
Paraiba, é solicitada a cessdo da servidora municipal ANA FLAVIA ALVES MATIAS, a exercer suas fungdes no
municipio solicitante;

RESOLVE:

Art. 12. — CONCEDER a pedido, a cess3o ao Municipio de Cajazeiras — Paraiba, a servidora municipal ANA FLAVIA ALVES
MATIAS, Matricula n2 0112652, ocupante do cargo efetivo de Técnico(a) de Controle Interno, lotada na Controladoria
Geral do Municipio;

Art. 22. — A licenca de que trata o art. 12 sera concedida a partir de 19 de Fevereiro de 2024 a 19 de Fevereiro de 2025,
prazo de 01 (um) ano, podendo ser cessada em menor periodo, havendo interesse ou necessidade pelo poder publico,
e/ou prorrogada por igual periodo, conforme a discricionaridade dos entes envolvidos, devendo o servidor retornar
ao exercicio de seu cargo ao término da cessdo, configurando falta, a auséncia injustificada.

Art. 32. — A cessdo de que trata o art. 12 desta Portaria serd com 6nus para o Municipio de Cajazeiras - PB;

Art. 42 — O periodo de estagio probatdrio a que o servidor esta submetido ficara suspenso enquanto durar a presente
cessao.

Art. 52, — Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposi¢des em contrario.
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ESTADO DA PARAIBA
PODER EXECUTIVO MUNICIPAL

PREFEITURA MUNICIPAL DE CACHOEIRA DOS INDIOS
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 003/2023 PARA A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

EDITAL DE CONVOCACAO N2 02

A Secretaria Municipal de Satde de CACHOEIRA DOS INDIOS, Estado do Paraiba, no uso das atribuicées
gue foram conferidas pelas seguintes normas Art. 1°, 2° e 3° e Anexo | da Lei 797/2023, torna publico o
edital de convocacéo n° 02 para admissao de profissionais temporarios da Secretaria Municipal de Saude
de acordo com a necessidade do municipio, para substituicGes tempordarias de servidores de provimento
efetivo que se encontram de licenc¢a, vacancia ou cedéncia, bem como, para preenchimento de vagas de
programas federais de carater transitério.

O candidato relacionado no QUADRO DE CONVOCACAO deste Edital devera comparecer na Secretaria
Municipal de Administrac&o da Prefeitura Municipal de Cachoeira dos indios/PB, localizado na Av. Governador
Joéo Agripino Filho, n° 20, Bairro Antbnio Leite Rolim, nesta cidade, no prazo maximo de 15 (quinze) dias a contar
da data de publicacdo deste Edital, no horario de 08h00m as 12h00m, para apresentacao e entrega da seguinte
documentacao:

Documentacdo exigida para a contratagdo:
Copias e Originais:

a) Cédula de Identidade ou documento de identidade - 2 copias;

b) Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) - 2 (duas) copias;

c) Comprovante de inscri¢do no PIS/PASEP - 1(uma) copia;

d) Certificado de Reservista, alistamento militar constando a dispensa do servigo militar obrigatorio ou outro
documento habil para comprovar que o tenha cumprido ou dele tenha sido liberado, se candidato do sexo
masculino - 1 (uma) cépia;

e) Titulo de Eleitor e ultimo comprovante de votacdo/justificativa - 1 (uma) copia,

f) Certiddo de Nascimento ou de Casamento - 1 (uma) copia;

g) Comprovante de residéncia que esteja no nome do candidato e que seja 0 mais recente - 2 (duas) copias;
h) Comprovante de escolaridade exigida no Edital n® 003/2023 — 1 (uma) copia;

i) Certiddo Negativa da Justica Federal — Civel e Criminal (disponivel no site da Justi¢ca Federal);

j) Certiddo Negativa da Justica Estadual — Civel e Criminal (disponivel no site www.tjParaiba.jus.br);

) Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais — Secretaria de Seguranca Publica/Casa da Cidadania;

m) Documento individual no qual conste a Conta Corrente do banco CAIXA para depdésito de remuneracao;
n) Exame Admissional de até 30 (trinta) dias - Atestado de Sanidade Fisica e Mental, fornecido por médico
Clinico Geral.

Os candidatos serdo atendidos por ordem de chegada, e de acordo com a capacidade de atendimento da secretaria.
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N3do serdo recebidos documentos de forma parcial, sendo que a falta de qualquer documento, ocasionara o nao
cumprimento de exigéncia, implicando a perda do direito a contratacdo temporaria ao cargo para o qual o candidato foi

aprovado.

QUADRO DE CONVOCACAO:

MEDICO:
INSCRICAO NOME DO CANDIDATO NOTA1 | NOTA2 |NOTA FINAL
00523 DIEGLYS DE SANTANA SARMENTO 43 40 83

CACHOEIRA DOS INDIOS/PB, 19 de fevereiro de 2024.

VALDEZ VIEIRA DA SILVA

Secretario Municipal de Saude

<

—

ALLAN SEIXAS DE SOUS
Prefeito Municipal
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ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CACHOEIRA DOS iNDIOS

CONVOCAGAO
PREGAO PRESENCIAL N2 00012/2023

O Pregoeiro e Equipe de Apoio, sediada na Avenida Governador Joao Agripino Filho, 20 - Ant6nio Leite Rolim -
Cachoeira dos indios - PB, convoca as empresas: DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS CEDR LTDA-ME,
HOSPHARMA COM. ATAC. DE MED E MAT MED HOSP E LAB LTDA, BIOMED DISTRIBUIDORA HOSPITALAR E
EUROME COM. DE MEDICAMENTOS LTDA ME para as 08:30 horas do dia 22 de fevereiro de 2024, para
continuidade da licitagdo modalidade Pregdo Presencial, do tipo menor prego, visando formar Sistema de Registro
de Precos objetivando contratacdes futuras, para: AQUISICAO MATERIAL MEDICO HOSPITALAR PARA ATENDER AS
NECESSIDADES DA SECRETARIA DE SAUDE DO MUNICIPIO DE CACHOEIRA DOS iNDIOS—PB. Recursos: previstos no
orcamento vigente. Fundamento legal: Lei Federal n? 10.520/02 e subsidiariamente a Lei Federal n2 8.666/93; Lei
Complementar n2 123/06; Decreto Federal n? 7.892/13; Decreto Municipal n2 001A/09; e legislacdo pertinente,
consideradas as alteragOes posteriores das referidas normas. Informagdes: no horario das 08:00 as 12:00 horas
dos dias uteis, no endere¢o  supracitado. Telefone: (083) (083) 99918-1772  .E-mail:

cplpmcindios@gmail.com. Edital: http://www.cachoeiradosindios.pb.gov.br/; www.tce.pb.gov.br.
Cachoeira dos Indios - PB, 19 de fevereiro de 2024
ALBERTO DE ABREU PESSOA - Pregoeiro Oficial

ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CACHOEIRA DOS iNDIOS

EXTRATO DE CONTRATO
OBJETO: CONTRATA(;AO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA OS SERVICOS DE PAVIMENTACAO DE RUAS NO
MUNICIPIO DE CACHOEIRA DOS INDIOS — PB CONFORME CONTRATO CAIXA ECONOMICA 1082750-56.
FUNDAMENTO LEGAL: Tomada de Precos n2 00006/2023. DOTACAO: Recursos Préprios do Municipio de
Cachoeira dos Indios. VIGENCIA: até o final do exercicio financeiro de 2024. PARTES CONTRATANTES: Prefeitura
Municipal de Cachoeira dos indios e: CT N2 00020/2024 - 02.02.24 - VORI LOCACOES E SERVICOS LTDA - RS
247.512,70.
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EDITAL N° 03/2024

Abre inscrigbes para o0 Processo Seletivo de
Contratagéo Temporaria para o Cargo de Visitador do

Programa Crianca Feliz e Psicologo.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CACHOEIRA DOS INDIOS, Estado da Paraiba, no uso das
atribuicdes que foram conferidas pela Constituicdo Federal e Estadual, pela Lei Organica Municipal, e
considerado a seguintes normas: Art. 1°, 2° e 3° e Anexo | da Lei 797/2023, TORNA PUBLICO a abertura de
Processo Seletivo para Contratagdo Temporaria no cargo de VISITADOR DO PROGRAMA CRIANCA FELIZ E
PSICOLOGO para o ano de 2024, conforme tabela abaixo, sob forma de contrato administrativo. Atentando a
necessidade de servidor temporario para eventuais subistituicbes de férias, licenca, afastamento por motivos

de saude e programas federais.
A contratacdo sera regida pelas instrugdes contidas neste edital:

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Simplificado sera executado por intermédio de Comissdo composta por quatro
servidores, designada através da Portaria.

1.1.1 Asreunides e deliberacdes da Comissao serdo objeto de registros em ata.

1.2 Durante toda a realizagdo do Processo Seletivo Simplificado serdo prestigiados, sem prejuizo de
outros, os principios estabelecidos no art. 37, “caput”, da Constituicdo da Republica.

1.3 O edital de abertura do Processo Seletivo Simplificado sera publicado integralmente no painel de
publicac¢des oficiais da Prefeitura Municipal.

1.4 Os demais atos e decisdes inerentes ao presente Processo Seletivo Simplificado seréo publicados
no painel de publicac¢des oficiais da Prefeitura Municipal.

1.5 Os prazos definidos neste Edital sdo de observancia obrigatdria.

1.6 O Processo Seletivo Simplificado consistira em duas etapas: 12 Etapa se da através de andlise de
curriculos e a 22 Etapa de entrevista dos candidatos aprovados na primeira etapa, realizados pela

Comissao, conforme critérios definidos neste Edital.

2. DAS VAGAS, DOS REQUISITOS, DOS VENCIMENTOS E DA CARGA HORARIA:
2.1 A vaga, os requisitos, o valor da remuneragdo e a carga horaria semanal corresponderéo as

seguintes informagdes:



CARGO CARGA ESOLARIDADE VAGAS SALARIO
HORARIA Base

VISITADOR DO PROGRAMA 40 h/s Ensino médio 08+CR | Salario minimo
CRIANCA FELIZ completo
PSICOLOGO 30 h/s Superior completo 01+CR | Salario minimo

e carteira do

Conselho de

classe

2.2 As atribuig8es relativas a cada cargo e funcéo constardo no ato do contrato entre o selecionado e o

Municipio de CACHOEIRA DOS iNDIOS.

2.3.1 Sobre o valor total da remuneracao incidirdo os descontos fiscais e previdenciarios.

2.3.2 A contratacdo dar-se-a mediante Termo de Contrato Temporario assinado entre as partes
(contratante e contratado), a critério da Administragcdo Publica Municipal, sendo observadas as

caréncias e ordem de classifica¢do dos candidatos classificados pela Comisséo Executora.

3. INSCRICOES
3.1.1 As inscricBes serdo recebidas exclusivamente pela Comissdo designada, na SECRETARIA

MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO HUMANO, localizada na Rua José Ferreira de Lima, N°
19, Bairro Matadouro — Cachoeira dos indios - PB, no periodo compreendido entre o dia 20 e 21
de fevereiro de 2024 no horario das 08:00H da manha até 11:00H e no périodo da tarde de
13:00H até 16:00H

3.1.2 Nao seréo aceitas inscri¢cdes fora de prazo.

3.2 A inscricdo do candidato implicard o conhecimento prévio e a tacita aceitacdo das presentes

instrucdes e normas estabelecidas neste Edital.

3.3 As inscri¢cbes serdo GRATUITAS.

4. CONDICOES PARA A INSCRICAO

4.1 Para inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado, o candidato devera comparecer
pessoalmente ao enderego e nos horarios e prazos indicados no item 3.1, ou por intermédio de
procurador munido de instrumento publico ou particular de mandato, com poderes especiais para
realizar a sua inscricdo no Processo Seletivo Simplificado, apresentando, em ambos 0s casos, 0s
seguintes documentos:

4.1.1 Ficha de inscrigdo disponibilizada no ato pela Comissao, devidamente preenchida e assinada.
4.1.2 Coépia autenticada de documento de identidade oficial com foto, quais sejam: carteira ou cédula
de identidade expedida pela Secretaria de Seguranca Publica, pelas Forcas Armadas, pela Policia
Militar ou pelo Ministério das RelagBes Exteriores; Cédula de Identidade fornecida por Orgéos ou
Conselhos de Classe que, por forca de Lei Federal, valem como documento de identidade, como por
exemplo, da OAB, CREA, CRM, CRC etc.; Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira de Trabalho
e Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de Habilitacdo com fotografia, na forma do artigo
15, da Lei n°® 9.503/97.

4.1.3 CPF,;

4.1.4 Prova de quitacéo das obrigacdes militares e eleitorais;



4.1.5 Numero do PIS;

4.1.8 Curriculo profissional de acordo com o modelo apresentado no Anexo | do presente edital,
acompanhado de copia autenticada dos titulos que comprovam as informacgdes contidas no curriculo.
4.2 Os documentos poderdo ser autenticados no ato da inscricdo pelos membros da Comissao,
desde que o candidato apresente para conferéncia os originais juntamente com a copia.

4.3 Seréo indeferidas inscricdes com grafia do nome do candidato ilegivel ou abreviado ou que nao
estejam em conformidade com o edital.

4.4 As infomacdes prestadas no formulario de inscricdo preenchidas pelo candidato, serdo de inteira
responsabilidade deste, podendo responder, a qualquer momento, por crime contra a fé publica, o que
acarreta sua eliminagdo na selecdo, e comunicagdo a autoridade policial, ainda caso aprovado e se
contratado sera passivel de processo administrativo que podera resultar em eliminacdo ou dispensa
do Processo Seletivo.

4.5 N&o serado aceitos requerimentos ou documentos de incricdo extemporaneo, condicionais e que
nao atenderem a todos os requisitos do presente edital, bem como enviados via postal, fax ou correio
eletronicos ou SIMILARES.

5. HOMOLOGAGCAO DAS INSCRICOES

5.1 Encerrado o prazo fixado pelo item 3.1, a Comissao publicara, no painel de publica¢des oficiais da
Prefeitura Municipal, edital contendo a relagdo nominal dos candidatos que tiveram suas inscri¢cdes
homologadas.

5.2 Os candidatos que nao tiveram as suas inscricbes homologadas poder&o interpor recursos escritos
perante a Comissao, no prazo de 01 (um) dia, mediante a apresentacéo das razdes que ampararem a
sua irresignacao.

5.2.1 No prazo de até 01 (um) dia, a Comissao, apreciando o recurso, podera reconsiderar sua
decisao, hipétese na qual o nome do candidato passara a constar no rol de inscricées homologadas.
5.2.3 Alista final de inscricdes homologadas sera publicada na forma do item 5.1, no prazo de até 01

(um) dia, apds a decisdo dos recursos.



6. FORMATAGCAO DOS CURRICULOS
6.1 O curriculo profissional devera ser preenchido pelo candidato nos moldes do Anexo | do presente
Edital.
6.1.1 Para a comprovacao de experiéncia profissional no &mbito da administragcéo, nas trés esferas de
governo, bem como em Empresas e Instituices Privadas devidamente constituidas, legalizadas e
fiscalizadas na forma da lei, € obrigatério a apresentacao e entrega dos seguintes documentos:
e Para a comprovacéo do Exercicio Profissional em Instituicbes Publicas
a) Certiddo, Declaracdo ou Atestado, no qual conste o inicio e o término do vinculo juridico
administrativo (efetivo/estatutario ou contrato temporario administrativo). Ambas, devidamente
assinadas pelo Chefe imediato — Secretario(a) e/ou RH do municipio; (Vale ressaltar que
DeclaracBes assinadas por coordenadores de estabelecimento ndo serdo aceitas para
computacao de pontuagao).
b) Copia do Contrato ou outro documento que comprove o estagio profissional.
e Para a comprovagéo do Exercicio Profissional em Empresas ou Instituicdes Privadas
a) Carteira de trabalho e Previdéncia Social (CTPS) devidamente preenchida e assinada pelo

empregador, na qual conste o inicio e término das atividades desenvolvidas.

6.1.2 Nao sera considerada fragdo de més ao final do somatério dos periodos de experiéncia, nem
sobreposicdo de periodos registrados de experiéncia profissional para efeito de pontuagéo da analise
do curriculo.

6.2 Somente serdo considerados os titulos expedidos por pessoas juridicas, de direito publico ou
privado, que atenderem os critérios definidos neste Edital.

6.3 Os critério de julgamento para selecdo dos candidatos serd realizado por meio de avaliagéo
curricular dos titulos que tenham carga horaria acima de 40 horas e experiéncia profissional, que
estejam estritamente relacionados a funcao para a qual o candidato se inscreveu.

6.4 Nenhum titulo recebera dupla valoracéo.

6.5 A classificacdo dos candidatos sera efetuada através da pontuacdo dos titulos apresentados,

conforme os seguintes critérios:

CRITERIOS PONTUACAO PONTUACAO
MAXIMA
Curriculum Vitae 5,0 5,0
Doutorado (cargo de ensino supetior) 7,0 7,0
Mestrado (cargo de ensino superior) 4.0 4.0
Especializacéo (cargo de ensino superior) 2,0 4,0
Experiéncia profissional na area pleitada 10,0 30,0
(por ano)
Certificado de conclusdo de Cursos de capacitacdo na area pleitada acima de 2,5 10,0
40H.




7. DAS ETAPAS DA SELECAO
7.1 PRIMEIRA ETAPA: Andlise de capacidade profissional, comprovada através da avaliagdo de Curriculo

Vitae, valendo 60 (sessenta) pontos.

7.2 Ap0s a andlise dos curriculos apresentados seréo pré-selecionados os candidatos que mais se aproximam
do perfil desejado (Anexo |l deste Edital) para entrevista e classificacdo final, tendo direito ao cargo o
primeiro colocado de cada funcgdo e os seguintes de acordo com o nimero de vagas disponiveis, ficando

0s demais na condicéo de classificaveis compondo o Cadastro Reserva.
7.3 No prazo de até 01 (um) dia, a Comissao devera proceder a andlise dos curriculos.

7.4 Ultimada a identificacdo dos candidatos e a totalizacdo das notas, o resultado preliminar sera
publicado no painel de publicagbes oficiais da Prefeitura Municipal, abrindo-se o prazo para os

candidatos apresentarem recursos, nos termos estabelecidos neste edital.

7.5 SEGUNDA ETAPA: A Segunda Etapa consistira de entrevista, valendo 40 (quarenta) pontos. A entrevista
serd realizada no dia 27 de fevereiro de 2023, a partir de 08h00, na Secretaria Municipal de

Desenvolvimento Humano.
7.5.1 Dos Critérios da Andlise da Entrevista:
A — Desembaraco e Fluéncia verbal;
B — Aptidao para trabalho em Equipe;
C — Conhecimento técnico do cargo o qual esta inscrito.
D — Educagéo, empatia e polidez no atendimento.

7.5.2 A avaliagdo de cada critério previsto do item 7.5.1 deste edital, consistira na aplicacao de potuacgdo de 0

(zero) a 10 (dez) pontos, totalizando assim o maximo de 40 (quarenta) pontos.
8. RECURSOS

8.1 Da classificagdo preliminar dos candidatos é cabivel recurso enderecado a Comissdo, uma Unica
vez, no prazo comum de 01 (um) dia.

8.1.1 O recurso devera conter a perfeita identificagdo do recorrente e as razdes do pedido recursal.
8.1.2 Devera ser digitado, em duas vias e devidamente assinado.

8.1.3 Havendo a reconsideracdo da deciséo classificatoria pela Comissdo, o nome do candidato

passara a constar no rol de selecionados.

9. CRITERIOS PARA DESEMPATE

9.1 Verificando-se a ocorréncia de empate em relagcdo as notas recebidas por dois ou mais
candidatos, tera preferéncia na ordem classificatéria, sucessivamente, o candidato que tiver obtido a
maior nota no critério de pontuacgé&o no titulo Experiéncia profissional.

9.1.1 Persistindo o empate apds a andlise através do item 9.1, ganha o candidato que tiver maior idade.
9.2 A aplicagdo do critério de desempate sera efetivada apds a andlise dos recursos e antes da

publicacdo da lista final dos selecionados.

10. DIVULGAGAO DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

10.1 Transcorrido o prazo sem a interposi¢éo de recurso ou ultimado o seu julgamento, a Comisséo



encaminhara o Processo Seletivo Simplificado ao Prefeito Municipal para homologacéo, no prazo de
01 (um) dia.
10.2 Homologado o resultado final, serd lancado edital com a classificacdo geral dos candidatos

aprovados, quando entdo passara a fluir o prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado.



11. CONDICOES PARA A CONTRATACAO TEMPORARIA

11.1 Homologado o resultado final do Processo Seletivo Simplificado e autorizada a contratagdo, sera
convocado o primeiro colocado, para comprovar o atendimento das seguintes condic¢des:

11.1.1 Ser brasileiro ou estrangeiro na forma da lei;

11.1.2 Ter idade minima de 18 anos;

11.1.3 Apresentar atestado médico exarado pelo servico oficial do Municipio, no sentido de gozar de
boa saude fisica e mental;

11.1.4 Ter nivel de escolaridade minima exigida para o cargo;

11.1.5 Apresentar declaracdo de bens e renda.

11.2 A convocacgao do candidato classificado sera realizada através do Diario Oficial do Municipio ou
qualquer outro meio que assegure a certeza da ciéncia do interessado.

11.3 Nao comparecendo o candidato convocado ou verificando-se o0 ndo atendimento das condi¢des
exigidas para a contratacdo, serdo convocados os demais classificados, observando-se a ordem
cronoldgica crescente.

11.4 O prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado sera de 01 ano (um),
prorrogavel, uma Unica vez, por igual periodo.

11.5 No periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, em havendo a rescisdo contratual,
poderdo ser chamados para contratacdo pelo tempo remanescente, os demais candidatos

classificados, observada a ordem classificatéria.

12. DISPOSICOES GERAIS

12.1 Nao sera fornecido qualquer documento comprobatério de aprovacdo ou classificacdo do
candidato, valendo para esse fim a publicacdo do resultado final.

12.2 Os candidatos aprovados e classificados deverdo manter atualizados os seus enderecos.

12.3 Respeitada a natureza da funcéo temporaria, por razdes de interesse publico, podera haver a
readequacédo das condi¢des definidas inicialmente no edital, conforme dispuser a legislagéo local.

12.4 Os casos omissos e situacdes ndo previstas serdo resolvidos pela Comissao designada.

Cachoeira dos indios - PB, 19 de fevereiro de 2024.
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Allan Seixas de Sousa
Prefeito Municipal

Widmyllia Querino de Souza
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Humano

REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE



ANEXO |
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 03/2024
CURRICULUM VITAE PADRONIZADO

| 1. DADOS PESSOAIS:

Nome Completo

Data de Nascimento: Sexo: () F () M Estado Civil: Naturalidade:
Nacionalidade:

RG: Org. Exp. UF: CPF:

Registro Profissional Exp. UF:

Endereco: Complemento:

Bairro: Cidade: UF: CEP:

Celular: E-mail:

PIS/PASEP:

| FORMACAO PROFISSIONAL:

Curso: Ano/ Conclusao:
Instituicéo:
Cidade: UF:
[ TITULACAO:
Instituicao Término/Ano
poc Curso Promotora

~ (2] o s w N -




EXPERIENCIA PROFISSIONAL (A cada ano de experiéncia equivalem

a 10,0 pontos,limitando-se a 05 anos de experiéncia)

MES E ANO

INSTITUICAO/LOCAL CARGO INICIO TERMINO

Assinatura do Candidato




ANEXO Il
Processo Seletivo Simplificado n° 03/2024

REQUERIMENTO DE INSCRICAO Ne

Pelo presente, solicito inscricdo como candidato(a) ao Processo Seletivo

Simplificado n° 03/2024 para a contratagdo temporaria de:

Informacbes Pessoais

Nome completo:

Endereco:

Bairro: Cidade:

UF: CEP: Escolaridade:

RG n°: CPEN° Naturalidade:
Nascimento: ldade: Estado Civil:

Informacdes complementares

Telefone residencial: () Celular: (1)

E-mail:

Cachoeira dos indios - PB, / /2024

CANDIDATO




ANEXO Il
FORMULARIO DE INTERPOSICAO DE RECURSO

RECURSO CONTRA DECISAO RELATIVA AO PROCESSO SELETIVO N° 03/2024

BU, it e , portador do documento
de identidade n°................. , requerimento da inscricao n°................c...... , para concorrer a uma
vaga no Processo Seletivo n° ......... [ovrennen. y CAMQO..ciiiiiiiiiiieceee e, apresento

recurso junto a Comissédo do Processo Seletivo, conforme segue:
() INSCRICAO INDEFERIDA
() CLASSIFICACAO FINAL

......................................................................... (explicitar a decisdo que esta contestando).

Os argumentos com 0s quais contesto a referida decisdo s&o:

fundamentar essa contestacdo, encaminho anexos 0s seguintes documentos:

Assinatura do candidato

OBS: O RECURSO DEVERA SER PROTOCOLADO NA SECRETARIA MUNICIPAL DE
DESENVOLVIMENTO HUMANO NO PRAZO ESTIPULADO NO EDITAL DO PROCESSO
SELETIVO.



ANEXO IV

CRONOGRAMA DE EXECUCAO DO PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO

ATIVIDADES DATAS

Publicacao do edital 19.02.2024
Periodo de inscricdes 20 e 21/02/2024
Divulgacdo do resultado preliminar

de avaliacao dos titulos (Curriculo) 22.02.2024
Interposicao de recuros 23.02.2024
Divulgagdao  do resultado  de

julgamento dos recursos 23.02.2024
Entrevista 27.02.2024
RESULTADO FINAL 28.02.2024




